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§3
1.

OR W NP w0

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

. XCIX Liceum Ogo6lnoksztatcagce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Zbigniewa Herberta

jest szkotg publiczng, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 4 lata.

W Szkole do 31 sierpnia 2022 r. bedg funkcjonowaly klasy liceum ogdlnoksztatcacego
0 3 — letnim cyklu ksztalcenia.

Siedzibg Szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Warszawie przy ul. Fundamentowej 38/42.
Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ XCIX Liceum Ogolnoksztatcagce z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Zbigniewa Herberta w Warszawie,

2) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty,

3) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XCIX Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Zbigniewa Herberta,

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng XCIX Liceum
Ogodlnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Zbigniewa Herberta,

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w XCIX Liceum
Ogolnoksztatcagcym z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Zbigniewa Herberta
w Warszawie,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka budzetows, finansowang przez miasto stoteczne Warszawa.
Szkota prowadzi rachunek dochodow wtasnych na podstawie odrgbnych przepisow.

Obstuge finansowo-ksiegowa Szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw O$wiaty
Praga-Potudnie.

Szkota uzywa pelnej pieczgci nagldéwkowej o tresci:
XCIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
im. Zbigniewa Herberta
04-036 Warszawa,
ul. Fundamentowa 38/42
tel. 22 671 99 27



2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci:

XCIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
im. Zbigniewa Herberta w Warszawie

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4

1. Nauka w szkole jest bezptatna.

2. Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§5

ROZDZIAL. 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

1. Catoksztatt pracy Szkoty opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego
cztowieka, przygotowania go do pelnienia r6znorodnych funkcji w spoteczenstwie oraz
wyposazenia go w kompetencje, zwlaszcza kompetencje kluczowe, ktore umozliwig mu
dalszy rozwo;j.

W wyniku tych dziatah:

1)

2)

3)

uczniowie zdobedg wiedzg i umiejetnosci niezb¢dne do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz po przystgpieniu do egzaminu maturalnego uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci,

uczniowie zostang wyposazeni W kompetencje umozliwiajace im prawidtowe
funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz W $wiecie,

Szkota stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci uczniéw, z zachowaniem
tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku
I zrozumienia.

2. Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
czteroletniego liceum ogdlnoksztalcacego, zgodnie ze swoim charakterem opisanym
w statucie.

3. Cele Szkoty realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym:

1)

2)

szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
I obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci | dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
skierowane do uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

4. Zadaniem szkoly jest W szczegolnosci:

1)
2)

3)

pelna realizacja programéw nauczania, dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych uczniow i ich zainteresowan,

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajg¢ciach
organizowanych przez szkote,

pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,



4) wspieranie ucznidéw W procesie dydaktycznym i wychowawczym,

5) organizowanie zaj¢¢ wychowania do zycia W rodzinie oraz - na zyczenie rodzicow
lub petnoletnich uczniéw - nauki religii i etyki,

6) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni:
biologicznej, chemicznej i fizycznej,
b) biblioteki i czytelni multimedialnej,
C) urzadzen sportowych,
d) miejsca do spokojnego spozywania positkow,
e) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyborow szkolnych,

f) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

7) otoczenie opiekg ucznidéw chorych, niepetnosprawnych, umozliwiajac im
zindywidualizowany proces ksztalcenia,

8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o wybitnych uzdolnieniach,

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow
I nauczycieli,

10) rozwijanie zainteresowan uczniow, W tym przygotowanie ich do konkursow,
olimpiad przedmiotowych i egzaminow,

11) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznidéw, kreatywnego myslenia oraz
umiejetnosci wspotpracy W grupie,

12) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajgca ramowy plan
nauczania dla czteroletniego liceum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
multimedialnych i osiggnie¢ wspotczesnej dydaktyki,

13) umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j
i jezykowej,

14) ksztatcenie w duchu patriotyzmu, tolerancji, humanizmu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wartosci etycznych wynikajacych z tworczosci Patrona Szkoty
Zbigniewa Herberta,

15) urzeczywistnienie nastepujacych wartosci uniwersalnych:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godno$¢ osobista
I szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosc,

c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego | materialnego, warunkowany uczciwg praca,
h) prawo do edukacji i kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.



5.

§ 6

Szkota, dazac do jak najlepszych wynikéw nauczania, moze wprowadza¢ innowacyjne
rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢
w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Cele i zadania Szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikéw Szkoty we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan oraz do jak najwyzszego poziomu
osiggania zaktadanych celéw, uwzglednione jest w doskonaleniu zawodowym
pracownikow Szkoty.

1. Wychowanie i profilaktyka w Szkole polegaja na wspotpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich

2)

indywidualnych potrzeb,

uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy swiat.

2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty jest:

1)

2)
3)

4)

wszechstronny rozw6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym,

rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz

0 mozliwo$ciach i potrzebie ich rozwigzywania,

wyrobienie umiejetnosci prawidtowego korzystania z mediow oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajace z niewlasciwego ich wykorzystywania,

ksztattowanie postaw obywatelskich, spolecznych oraz patriotycznych.

3. Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

&

o

o

1)

2)

3)
4)

pelna realizacja celow | zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum przez
wszystkich nauczycieli i pracownikéw Szkoty,

towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 obecnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow,

przestrzeganie w organizacji pracy Szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia,

skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, Szkoty i sSrodowiska
rowiesniczego.

Zespot Wspierajacy ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Zespot
Wychowawczy w porozumieniu z rada rodzicoOw opracowuje, na kazdy rok szkolny,

diagnoze potrzeb i problemow spotecznosci szkolne;.

Zespot Wspierajacy ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, z uwzglednieniem
diagnozy o ktorej mowa W ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje

programu wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacego tresci i dzialania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidéw, a takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.



. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow do

aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i srodowisku lokalnym Szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega na:

1) diagnozowaniu $srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

I umozliwieniu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci W nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowaweczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci W uczeniu, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

8) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, W toku biezacej pracy, rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie Szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami lub pelnoletnim
uczniem, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W szkotach okreslaja odrebne przepisy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich W rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.
Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatan wspierajacych
nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejgtnosci.

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) nawniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacych szczegodlne talenty i uzdolnienia,
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2)
3)

4)

5)

wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych,
indywidualizuje pracg, ocenianie | wymagania wobec uczniow ze specyficznymi
trudno$ciami W uczeniu,

na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki,

nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdow

i pedagogdw, uczestniczy¢ W zajg¢ciach warsztatowych, terapeutycznych

I reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

Szkota wspomaga rodzing W miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1)
2)
3)
4)

zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
zwraca si¢ Z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
sygnalizuje konieczno$¢ interwencji W sytuacjach kryzysowych,
informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem

Szkota nawigzuje wspotprace z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

inspektorem ds. nieletnich,

kuratorem sagdowym,

Policyjng Izba Dziecka,

Pogotowiem Opiekunczym,

Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi,

innymi instytucjami i placowkami W zaleznosci od sytuacji.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1)
2)

3)

4)

realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow,

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, W tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwos$ci ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:

1)
2)
3)

form prezentowania wiedzy i umiejgtnosci,
zasad sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,
zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja

7



indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegotowe warunki organizowania nauki I opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslaja
odrebne przepisy.

§ 10

Uczniowie nieb¢dacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke W szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, W tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§11

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udzialu W zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji zaje¢ religii i etyki w Szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§12

Szkota organizuje dla uczniéw zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.

Uczen nie uczestniczy W zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi Dyrektorowi
pisemng rezygnacj¢ Z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia W rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

§13

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien

poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci,
2) budowanie wiary we wlasne umiejetnosci I mozliwoscei,
3) promowanie osiggnig¢ uczniow i nauczycieli.

2. Uczniowie maja mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan W ramach zaje¢ lekcyjnych,
2) rozwijanie zainteresowan W ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,
3) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
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4) udziatu w projektach edukacyjnych,
5) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych,
6) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrgbnych
przepisow.
3. Zajecia, o ktorych mowa W ust. 2 prowadzi si¢, W miar¢ posiadanych srodkow
finansowych i kadrowych Szkoty, po przeprowadzeniu wczesniejszej diagnozy potrzeb.

§ 14

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
W szczeg6lnoscei:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych | wyposazenia W pelnej sprawnosci i czystosci,
2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j,

3) nieograniczony dostep do wody pitnej,

4) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do Szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow W czasie pobytu w Szkole, a takze
0 tym jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
Szkoty, zgodnie z zakresem obowiazkoéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzagdzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W czasie pobytu w Szkole
Z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktdrzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zajec,

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajgciach szkolnych
oraz przed zajgciami szkolnymi,

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢é pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla zarzadzenie Dyrektora opracowane wg odrebnych przepisow.

7. Elementem wspomagajacym dziatania Szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
Szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslajg odrgbne przepisy.

9. Komisja ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan bezpieczenstwa
i higieny pracy Szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia
w srodowisku szkolnym, a takze integruje dzialania wszystkich podmiotow szkolnych
I sSrodowiska lokalnego w tym zakresie.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet
elektroniczny, telefony komorkowe i inne wartosciowe rzeczy.



§15

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielggniarki szkolnej, okreslajg odregbne przepisy.

Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecnos$¢ pracownicy Szkoty.

Pracownicy Szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania W sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej w Szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§16

Organami szkoty s3:

1.

2.
3.
4

Dyrektor,

rada pedagogiczna,
rada rodzicow,
samorzad uczniowski.

DYREKTOR
§17

1.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
I pracownikow niebegdacych nauczycielami.

Dyrektor zobowigzany jest do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow
Szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy placowki,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
I ucznioéw, oddziatywania na postawe¢ nauczycieli | uczniow, pobudzania ich do
tworczej pracy,
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§18

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim,

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez Szkote,

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za whasciwag organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej Szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe W ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty,
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22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki W nauce lub za osiggnigcia sportowe,
w ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
Szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec¢ okreslajacego organizacje zajeé
edukacyjnych,

24) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy, nalezy W szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

3) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywanie z niego,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty, ktorzy
majg status pracownikoéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca si¢ w Szkole,
8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej | samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy Szkoty i realizacji przypisanych jej

4.

zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicéw, pracownikow Szkoty
I wspotpracownikéw, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, a w szczego6lnosci zatwierdza | wdraza odpowiednie $rodki techniczne

I organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.
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6. Dyrektor moze uchyli¢ regulaminy organéw Szkoty, jesli ich zapisy sa niezgodne ze
statutem.

§19

1. Podczas nieobecno$ci W pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nicobecnosci kolejne osoby, o ktorych mowa

w zarzadzeniu Dyrektora okreslajacym uprawnienia i obowigzki osob, ktore sprawowaé
beda zastepstwo.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Szkole i wiasciwych stosunkow
pracowniczych,

udziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,
udzial w analizie i ocenie realizacji planu dydaktycznego Szkoty,
zastepowanie Dyrektora W czasie jego nieobecnosci,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty,

zapobieganie i usuwanie ewentualnych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Szkoty,
we wspotpracy z Dyrektorem,

opracowanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,

10) prowadzenie zeszytu zastepstw | dokumentacji pracy nauczycieli,
11) organizowanie i kontrola dyzuréw nauczycieli,
12) kontrolowanie dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen oraz dziennikow zajec

pozalekcyjnych,

13) prowadzenie dokumentacji godzin ponadwymiarowych, zastepstw,

14) nadzorowanie technicznej strony uroczystosci szkolnych,

15) kontrola i obserwacja zaje¢, zgodnie z przyjetym harmonogramem,

16) nadzorowanie prac kot przedmiotowych,

17) organizowanie i nadzorowanie egzamindéw maturalnych,
18) inne zadania wynikajace z administrowania budynkiem i organizacji pracy Szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 20

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan Szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej XCIX Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Zbigniewa Herberta”, ktéry
okresla:
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1) organizacj¢ zebran,
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie | porzadku zebrania,
3) sposob dokumentowania dziatan rady,
4) wykaz spraw, w ktoérych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
5. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§21

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyroznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w Szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

7) podjecie W Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkole,

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

3. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystapi¢ Z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

3) wchodzi w porozumienie z radg rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego.

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
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§ 22

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkotg oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 23

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane W sposob okreslony w regulaminie.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

RADA RODZICOW
§ 24

1.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujacym og6t rodzicow
w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddzialow sa rady oddzialowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw XCIX Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Zbigniewa Herberta”.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach Szkoty.

§ 25

1.

Rada rodzicow wspiera dziatalnosc¢ statutowg Szkoty poprzez:
1) wystepowanie do Dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,
2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Szkoty,

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet w celu
wspierania dzialalnoS$ci statutowej Szkoty,

4) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszen lub innych organizacji, Z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
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2.

3.

Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
I problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolne;j.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dost¢p do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej
Szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 26

1.
2.

Samorzad uczniow jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujgcym ogot uczniow.
Reprezentantami ogotu sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytaniane na zebraniach poszczegdlnych
oddziatéw w pierwszym tygodniu wrze$nia,

2) pigcioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego XCIX Liceum Ogolnoksztatcagcego z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Zbigniewa Herberta” uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym

i powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow W Szkole, inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemoéw oraz tworzy warunki
ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

Szczegotowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

Dyrektor zarzadzeniem okresli termin wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz
zakres jego obowiazkow, uprawnien i kKompetencji.

§ 27

Mo

Organy Szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdow Szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami Szkoty, Z uwzglednieniem sposobu wewng¢trznego publikowania uchwat
organow kolegialnych Szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

§ 28

W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami Szkoty, obowigzkiem tych organdéw
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia W trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organéw.

Organy uczestniczgce W negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomig¢dzy organami rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
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wskazana przez organ niezaangazowany W konflikt, po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygni¢cia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy Szkote.

§ 29
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych
I dydaktycznych uczniow.
2. Formy wspotdziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoly i wychowawcow klas
z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty
i klasy,
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcg klasy
i innymi nauczycielami,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOdw W nauce, a takze przyczyn trudnos$ci w nauce,
4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.
3. W ramach wspoélpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci W rozwigzywaniu probleméw ucznia,
4) wystepowania Z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,
5) uzyskiwania pomocy materialnej,
6) wyrazania dyrektorowi opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegolnych
nauczycieli, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 30

1. Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej Szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktycznych.

3. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni W tygodniu od poniedziatku do
piatku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
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7. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg W oddziatach, grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

8. W Szkole tworzy si¢ oddziaty dwujezyczne, w ktorych drugim jezykiem nauczania jest
jezyk angielski.
1) Nauczanie jezyka obcego nowozytnego, bedacego drugim jezykiem nauczania,
odbywa si¢ W catym etapie ksztatcenia.

2) Nauczanie dwujezyczne jest realizowane W zakresie wybranych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem jezyka polskiego, historii i geografii Polski oraz
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

9. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢
w formie: jedno - lub kilkudniowych wycieczek oraz w formie wyjazdowej, tzw. zielona
szkota. Do organizacji wycieczek maja zastosowanie odrebne przepisy.

10. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§31

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy Szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Organizacja pracy Szkoty na dany rok szkolny zawiera W szczegdlnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatoéw, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz przydzial uczniow na zajgcia
rewalidacyjne, terapeutyczne oraz specjalistyczne realizowane indywidualnie,

2) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegoélnych rodzajow
zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1),
3) przydziat wychowawcow do oddziatow,
4) czas pracy biblioteki szkolnej,
5) organizacj¢ pracy psychologow i pedagogow,
6) organizacj¢ pracy pracownikow administracji i obstugi,
7) harmonogram dyzuréw migdzylekcyjnych nauczycieli.
3. Podstawa organizacji pracy Szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajacy wszystkie rodzaje zajec.
4. W porozumieniu z rodzicami i samorzadem uczniowskim Dyrektor ustala dtugo$¢ przerw
miedzylekcyjnych.

§ 32

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dziatan podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w §wiadomym wyborze
dalszego rozwoju zawodowego oraz ksztalcenia.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) organizacje grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom dotyczacych:
a) indywidualnych predyspozycji i umiej¢tnosci ucznia,
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b
Z niepetnosprawnosciag W zyciu zawodowym,
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3.

c) regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy, prognozowanego
zapotrzebowania rynku pracy, srednich zarobkéw W poszczegolnych branzach
oraz dostepnych stypendiéw I systemoéw dofinansowania ksztalcenia,

d) wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.

Plan dziatan Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
zespot nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego.

WOLONTARIAT
§ 33

1.

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu, zapoznaje uczniow z idea
wolontariatu, czyli dobrowolng i bezinteresowng pomoca innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
U uczniéw postaw zyczliwosci I otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie Szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspolpracy Szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, W ktorej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa si¢ W porozumieniu z radg rodzicow.

5. Dziatania ucznidow z zakresu wolontariatu organizuje zesp6t ds. wolontariatu.

6. Udzial uczniow niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez Szkote, wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

7. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze zorganizowa¢ Klub
Wolontariusza.

BIBLIOTEKA

§ 34

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia petnigcg role szkolnego
centrum informacji oraz multimediow.

2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb uczniow i nauczycieli.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem
Dyrektora.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepis$miennicze (materialty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawykow czytania i samoksztatcenia,

C) rozbudzania u uczniow szacunku do ksigzek i odpowiedzialno$ci za ich wspolne
uzytkowanie,
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d) wyrabiania u uczniow umiejetnosci prawidtowego korzystania z urzadzen
multimedialnych i urzadzen informatycznych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrecznikow, literatury metodycznej i naukowej, zbiorow
multimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniow oraz wywigzywania
si¢ z dbania 0 wspdlne materiaty biblioteczne;
3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,
b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzywania si¢ z dbania 0 wspdlne materiaty biblioteczne,
c) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;.
6. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych,
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne (czytelnia), wyposazone
w wielostanowiskowe stanowiska z dostepem do sieci internetowej oraz multimedialnych
programéw edukacyjnych.

8. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ zbiorow
bibliotecznych z uwzglgdnieniem przepisow o bibliotekach.

§ 35
1. W Szkole wydawane sg positki na zasadzie cateringu prowadzonego przez firme
zewnetrzna.

2. W Szkole funkcjonuje sklepik szkolny prowadzony przez firm¢ zewnetrzna.

§ 36

Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
skierowania, pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub — za jego zgoda
— poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37

1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne,

2) pedagog szkolny,

3) psycholog szkolny,

4) doradca zawodowy,
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5) bibliotekarz.

3. W Szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
4. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni,

2) pracownicy obstugi.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela. Innych pracownikéw Szkoty dotyczg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

6. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze: Dyrektor, wicedyrektor,
kierownik administracji.

§ 38

1. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

2. Szczego6lowy zakres kompetencji wicedyrektora okre§la Dyrektor.

§ 39

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze zadania Szkoty, zgodnie
Z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniKi
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im W osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy W szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoly podczas powierzonych im zajgé
edukacyjnych,

2) wybor programow nauczania i podrgcznikow szkolnych,

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
oraz w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudno$ci W uczeniu sig, szczeg6lnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow
W wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyborze zawodu,

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

6) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej,

8) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow,

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie W trudnej sytuacji zyciowej,

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet | wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

21



uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Szkole i przez instytucje
wspomagajace Szkofle.

§ 40

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy W szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan I uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci W funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo ucznia W zyciu Szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy W srodowisku szkolnym
uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow Klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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§ 41

5.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej dwojga nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanych dalej ,,wychowawcg” i ,,drugim wychowawca”. Drugi
wychowawca pelni funkcj¢ spotecznie.

Formy spetiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych Szkoty.

Wychowaweca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
W §rodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy W szczegolnoSci:
1) opicka nad oddziatem oraz prowadzenie dla uczniéw planowej pracy
wychowawczo-profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i
koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

3) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniow,

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw, systematyczne informowanie ich
0 postegpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez Szkote,

5) wilaczanie rodzicow W realizacj¢ programow pracy Szkoty, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dziatania dotyczace
bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich zdrowia,

6) kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nierealizujacych obowiazku nauki,

7) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

9) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

10) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Wychowaweca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami roézne
formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§ 42

1.
2.

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza wychowawcy wszystkich klas. Praca
Zespotu Wychowawczego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy Zespotu
Wychowawczego.

Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty
uwzgledniajacego potrzeby zarowno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow,
2) ocenianie efektow pracy wychowawczej,

3) diagnozowanie uczniéw W zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci,
Z jakimi si¢ borykaja.
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4. Zespot spotyka si¢ jeden raz w polroczu lub czesciej (w razie zaistniatych problemow
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora.

5. W Szkole dziatajg zespoty przedmiotowe:
1) humanistyczny,
2) przedmiotow $cistych,
3) jezykéw obcych nowozytnych,
4) przedmiotéw przyrodniczych,
5) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa.

6. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow. Pracag zespotu
przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu
przedmiotowego.

7. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow,
2) opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniow,

3) zaplanowanie przedsiewzig¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, wycieczki,

4) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie testow osiggnigé
szkolnych oraz opracowanie ich wynikow,

5) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow, egzaminu
maturalnego,

6) opracowywanie wynikéw egzaminu maturalnego,

7) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupelnianiu ich wyposazenia,

8) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

8. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w pétroczu. Pierwsze zebranie zespotu
odbywa sie W sierpniu lub z poczatkiem wrze$nia i powinno w tematyce uwzglgdnié
organizacj¢ pracy W biezacym roku szkolnym oraz odby¢ si¢ z udziatem Dyrektora lub
wicedyrektora.

9. Zespoty zadaniowe zostaja powotane W razie zaistnialych potrzeb przez Dyrektora. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora.
Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegbdlnych zadan.

§ 43
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg Szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli | rodzicOw W organizowaniu samoksztatcenia
Z uzyciem réznorodnych zrédet informacji,

C) wspieranie ucznidéw W rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
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d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci W nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania W spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢C i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé¢ kulturowsa
I spoteczng.
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujacych w szkole programéw, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie Z obowiagzujgcymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie Dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow,

2) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,

3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 44

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o tad i czystosc.

2. Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji | obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

5. Do obowigzkéw pracownikoéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow I zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie Szkoty,
3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w Szkole,

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

6. Szczegdlowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.
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ROZDZIAL 6

WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 45

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja osiagnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze, a co wymaga poprawy i jak powinien dalej si¢ uczyc,

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu,
monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocena jest informacja, W jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

§ 46

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

biezace ocenianie i ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej
oceny zachowania wedtug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty I wychowania,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

1. Podstawa ustalania W szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicéw i Dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiagni¢cia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace
si¢ do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciele formulujac wymagania, okreslaja poziom koniecznych wiadomosci
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I umiejetnosci na poszczegodlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA
§ 47

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informujg uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach i formach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i trybie ztozenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuje
ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) warunkach i trybie ztozenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYINYCH
§ 48

1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach W uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w sprawie
zindywidualizowanej sciezki nauczania — na podstawie tej opinii,

5) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng W Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie tego rozpoznania,

6) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na
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podstawie tej opinii.
2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 1
dotyczy:
1) sposobow i warunkéw prezentowania wiedzy | umiejetnosci,

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegodlne oceny oraz
sposob i formy ich sprawdzania,

3) zadawania prac domowych.

§ 49

1. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,

Z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié na
podstawie tego orzeczenia.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

5. O decyzji dotyczacej zwolnienia ucznia, Dyrektor informuje rodzica pisemnie oraz

powiadamia ustnie wychowawce I nauczyciela prowadzacego zajecia, o ktorych mowa w ust. 1,
3,4

§ 50

1. Uczen zwolniony z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w § 49 za pisemng zgoda rodzicéw moze by¢
nieobecny w szkole, tylko w przypadku, gdy zajecia te wypadaja na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej. Wychowawca klasy przechowuje pisemng zgode rodzicéw
w dokumentacji klasy.

2. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, ktore odbywaja si¢ migdzy innymi
zajeciami, miejscem pobytu ucznia zwolnionego jest sala gimnastyczna, przy czym uczen
zwolniony nie przeszkadza w prowadzeniu zajec, lecz wystepuje W roli obserwatora.

3. Uczen zwolniony z zaj¢¢ drugiego jezyka obcego I informatyki, jezeli zajgcia te wypadaja
miedzy innymi przedmiotami, przebywa w budynku szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

28



OCENIANIE BIEZACE
§51

1.

Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie.

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocen¢ zgodnie z § 54.

Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali, z nastgpujacymi skrétami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 -db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali W przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujagcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

Przy ocenie pisemnych prac sprawdzajgcych i kartkdwek stosowany jest punktowy system
oceniania. Uzyskane przez ucznia punkty przelicza si¢ na procenty i na ich podstawie
wystawia stopnie wedtug nastepujacej zasady:

1) od 0% do 50% punktow wiacznie - stopien niedostateczny

2) powyzej 50% do 60% punktow wiacznie - stopien dopuszczajacy
3) powyzej 60% do 75% punktéw wlacznie - stopien dostateczny
4) powyzej 75% do 90% punktéw wiagcznie - stopien dobry

5) powyzej 90% do 99% punktéw wilacznie - Stopien bardzo dobry
6) powyzej 99% do 100% punktow wigcznie - Stopien celujacy

§ 52
1. Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.
2. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi

I spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia Z jego obowigzkow, respektowania
norm zachowania w Szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkéw wychowawczych.

Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelng ewidencje dziatan wychowawczych
stosowanych wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.

29



WYMAGANIA EDUKACYJNE
§ 53
1. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje si¢ wiadomos$ciami oraz umiejetnosciami z zakresu wymagan podstawy
programowej dla danego etapu ksztatcenia i Stosuje je do rozwigzania zadan
0 bardzo wysokim stopniu ztozonosci,

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami | umiejetno$ciami W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

3) osigga sukcesy W konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim albo krajowym lub
posiada inne porownywalne osiaggnigcia.

2. Stopien bardzo dobry (5) — otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

realizowanym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami,

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania realizowanym przez nauczyciela, potrafi zastosowac wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry (4) — otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat W pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania
realizowanym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
niepowodujacym problemow w dalszym ksztatceniu w ramach danego przedmiotu,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny (3) — otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat jedynie W podstawowym zakresie wiadomosci I umiejgtnosci okreslone
W programie nauczania realizowanym przez nauczyciela w danej klasie, co moze
powodowac problemy w dalszym ksztalceniu w ramach danego przedmiotu,

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci.
5. Stopien dopuszczajacy (2) — otrzymuje uczen, ktory:
1) ma trudnos$ci z opanowaniem wiadomosci | umiejgtnosci okreslonych w programie
nauczania realizowanym przez nauczyciela w danej klasie, ale braki te nie

przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

6. Stopien niedostateczny (1) — otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w programie nauczania
realizowanym przez nauczyciela w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
I umiejgtnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
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UZASADNIENIE OCEN
§ 54

1.
2.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng - z wyjatkiem oceny z pracy pisemnej -

W sposob ustny odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania
oraz informujac, co uczen zrobit dobrze, a co powinien doskonali¢ 1 jak powinien si¢ dalej
uczyc .

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene z pracy pisemnej pisemnie informujac na pracy

0 tym, co uczen zrobit dobrze, a co powinien doskonali¢ i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

NIEPRZYGOTOWANIE UCZNIA DO LEKCJI
§ 55

1.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslone;
w przedmiotowych zasadach oceniania, lecz nie cze$ciej niz trzy razy W ciggu potrocza.

1) Fakt ten musi by¢ zgloszony przez ucznia na poczatku lekcji. Nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym ,,np”.

2) Nieprzygotowanie dotyczy materiatu z ostatniej lekcji i nie obejmuje:
a) pisemnych prac sprawdzajacych,
b) zapowiedzianych kartkowek,

c) prac domowych dtugoterminowych, np. wypracowanie, recytacje, znajomos¢é
lektury itp. - zadanych 1-2 tygodnie przed dang lekcja,

d) pracy na biezacej lekcji.
Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie W dniu powrotu do Szkoly po dtuzszej — nie krotszej niz
tydzien -usprawiedliwionej nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ W trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od ucznia). Oceng pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Dla uczniow pierwszych klas dwa pierwsze tygodnie wrzesnia sa okresem adaptacyjnym,
nie ocenia si¢ ucznidéw negatywnie.

FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY | UMIEJETNOSCI
§ 56

1.

Wiadomosci | umiejetnosci ucznia sprawdzane sa w formie:
1) wypowiedzi ustnej,
2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajeé
szkolnych,

3) pisemnych prac sprawdzajgcych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem.
Trwaja jedng lub dwie godziny lekcyjne. Termin pracy jest odnotowany w dzienniku
elektronicznym.

4) kartkowek sprawdzajgcych wiedze | umiejetno$ci z zakresu nie wigcej niz trzech
ostatnich lekcji; trwaja nie dluzej niz 20 minut, nie musza by¢ zapowiadane,
5) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
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10.

11.

zespolowo,
6) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej,

7) aktywnos$ci rozumianej jako udzial z sukcesem w konkursach, projektach,
olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych.

Prace pisemne sg sprawdzane i oceniane przez nauczyciela w terminie do 2 tygodni od
dnia ich napisania. Prace sg przechowywane W szkole do 7. dnia od zakonczenia
biezacego roku szkolnego.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy klasowej, jezeli nie zwrdcit ocenione;j
poprzedniej pracy.

W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe, a w danym
dniu jedna.

Pisemne prace sprawdzajace nie powinny by¢ przekltadane. Jezeli ich termin zostat,

W szczegoblnej sytuacji, przesunigty na prosbe uczniow i w wyniku tego nastgpito
spigtrzenie prac, to pkt 4 traci waznos¢.

Uczen, ktéry opuscit prace klasowa, ma obowiazek napisac ja W ciggu dwoch tygodni od
dnia powrotu do szkoty, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w innej niz okre§lona W ust. 6 formie sprawdzania osiagnig¢
Z powodu nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
I umiejetnosci we wskazanej formie i terminie okreslonym przez nauczyciela.

Uczen ma obowigzek poprawi¢ — w terminie wyznaczonym przez nauczyciela — prace
klasowg oceniong niedostatecznie.

Ocena z poprawy pisemnej pracy sprawdzajacej odnotowana jest w dzienniku
elektronicznym obok wczesniejszej oceny, a w przypadku oceniania punktowego
stosowany jest zapis okreslony w wymaganiach edukacyjnych.

W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione), bez
wzgledu na liczbg ocen biezacych, nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian
frekwencyjny z materiatu realizowanego W okresie nicobecno$ci ucznia.

Uczen, ktéry niesamodzielnie wykonuje oceniane zadania, otrzymuje stopien
niedostateczny oraz negatywna uwage W dzienniku elektronicznym.

UDOSTEPNIANIE SPRAWDZONYCH | OCENIONYCH PISEMNYCH PRAC
UCZNIA

§ 57

1.

2.

4.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i 0cenione prace
pisemne wraz z uzasadnieniem oceny.

Sprawdzone, ocenione i omoéwione prace pisemne uczniowie mogg zabra¢ do domu

I przedstawi¢ rodzicom do wgladu. Uczniowie sg zobowigzani do zwrotu prac na
nastepnej lekcji danego przedmiotu. Dopuszcza si¢ przekazywanie rodzicom
skserowanych prac pisemnych ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg dostgpne do wgladu réwniez w czasie
zebran Z rodzicami oraz indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia. Prace moga by¢
kserowane i fotografowane.

Prace nie moga by¢ w zaden sposob rozpowszechniane i publikowane.
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KLASYFIKACJA SRODROCZNA/ROCZNA
§ 58

1.

10.

11.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz W ciggu roku
szkolnego, w terminie zakonczenia pierwszego potrocza nauki (w styczniu, przed
rozpoczgciem ferii zimowych).

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne, a srodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy,
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy
oddziatu, $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z:

1) zaje¢¢ edukacyjnych, ustala nauczyciel realizujacy, W zastgpstwie, zajecia za
nieobecnego nauczyciela lub Dyrektor,

2) zachowania, ustala nauczyciel — opiekun oddziatu wyznaczony przez Dyrektora, na
czas nieobecno$ci wychowawcy oddziatu lub Dyrektor .

Nauczyciele ustalaja oceny klasyfikacyjne na podstawie co najmniej minimalne;j
wymaganej liczby ocen czastkowych wystawianych za r6zne formy aktywnosci ucznia.
Minimalna liczba ocen czastkowych W potroczu wynosi:

2 — z przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja si¢ W wymiarze 1 godziny tygodniowo
3 — z przedmiotow, z ktorych zajgcia odbywaja si¢ W wymiarze 2 i wigeej godzin
tygodniowo.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest Srednig ocen, nie jest takze srednia
wazong — jest informacjg o spelnieniu wymagan edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ W szczegdlnosci pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia W wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, takze systematycznos$¢ udziatu ucznia W zajgciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

Nauczyciele ustalajg srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne na dzien roboczy przed
klasyfikacja.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota, w miare mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

W przypadku oceny niedostatecznej na pierwsze potrocze z danych zaje¢ edukacyjnych,
uczen jest zobowigzany do uzupetnienia wiadomosci I umiejgtnosci przewidzianych
programem nauczania oraz poprawienia oceny w ciggu miesigca od klasyfikacji
srodrocznej na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu. Nauczyciel
bezposrednio po radzie klasyfikacyjnej jest zobowigzany do przedstawienia uczniowi na
pismie zakresu materiatu, ktory bedzie podlegat sprawdzeniu i ocenieniu. Ocena uzyskana
Z poprawy pierwszego potrocza zostaje wpisana jako ocena czastkowa na drugie potrocze.
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OCENA ZACHOWANIA
§ 59

1.

4.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktére w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposob wywigzywania si¢ Z obowigzkow ucznia, W tym:
a) wilasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania niecobecnosci, W okreslonym terminie
I formie,

C) przestrzeganie zasad dotyczacych stroju uczniow na terenie Szkoty,

d) przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komérkowych
I innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli | innych pracownikow Szkoty oraz
pozostalych uczniow;

2) sumienno$¢ wywigzywania si¢ Z zadan zespotowych realizowanych w Szkole,
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ W Szkole i poza nia,

6) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

7) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

8) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala sig¢
oceny zachowania.

Uczen ma obowigzek samooceny W formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu wychowawcy. Powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny.

Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotlu uczacego dang
klase.

Wychowaweca przedktada na radzie klasyfikacyjnej uzasadnienie nagannej oceny
zachowania w formie pisemne;j.
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10. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec obnizeniu
W przypadku naruszenia przez ucznia postanowien statutu.

11. Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania dla uczniow ostatnich klas uwzglednia si¢ ich
postawe w ciggu wszystkich lat nauki.

12. Wymagania na poszczeg6lne oceny:
Oceng podstawowg jest ocena dobra, okreslajaca takie zachowanie ucznia, do ktorego Szkota
nie ma zastrzezen.
1) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory na ogoét spetnia ponizsze wymagania:
a) przestrzega statutu i regulaminéw obowiazujacych w Szkole, w tym:
— nie zakldca toku lekcji,
— wlasciwie zachowuje si¢ na przerwach i wycieczkach szkolnych,

— nie uzywa na lekcjach telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych,

— ubiera si¢ odpowiednio do sytuacji i zgodnie z Kodeksem ucznia, zmienia
obuwie.

b) jest systematyczny i obowigzkowy, czyli:
—  Systematycznie uczgszcza na zajecia, nie spoznia sig,
— odrabia prace domowe.

c) jest kulturalny, odnosi si¢ Z szacunkiem do wszystkich pracownikow Szkoty oraz
kolezanek i kolegow,

d) nie uzywa wulgaryzmow i stoéw obrazliwych,

e) nie przynosi do Szkoty i nie uzywa zadnych $rodkéw uzalezniajacych (alkohol,
papierosy, e-papierosy, dopalacze, itp.),

f) jestuczciwy ( w tym: nie $cigga, nie przepisuje prac z Internetu), sumienny
I odpowiedzialny, wywigzuje si¢ Z powierzonych zadan,

g) dostrzega i stara si¢ naprawic¢ wlasne btedy, pozytywnie reaguje na uwagi
Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
i) nie przekracza limitu 15 godzin nieusprawiedliwionych.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na oceng dobra,
a ponadto:

a) jest uczynny i kolezenski,

b) jego zachowanie i stosunek do obowigzkéw szkolnych nie budza zadnych
zastrzezen,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub/i Szkoty,

d) nie przekracza limitu 10 godzin nieusprawiedliwionych.

3) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo
dobra, a ponadto:

a) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz — bierze udziat w konkursach, zawodach
sportowych, obchodach rocznic, imprezach promujacych Szkote,

b) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw,

c) zashuguje na wyjatkowa pochwale, jest pozytywnie oceniany przez wychowawce
i innych nauczycieli.
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4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wszystkich wymagan na ocene
dobra, czyli:

a)
b)

c)
d)

€)

sporadycznie nie wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia,

sporadycznie otrzymuje pisemne lub ustne uwagi dotyczace niewlasciwego stroju
lub niekulturalnego zachowania,

nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy, a poza tym:
nie przekracza limitu 30 godzin nieusprawiedliwionych,
na zwracang uwage reaguje zmiang swojego postepowania.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)

c)
d)

e)

nie wywiazuje si¢ Z obowigzkow ucznia,

narusza przyjete normy wspolzycia (jego zachowanie utrudnia prowadzenie zajeé
lekeyjnych, zachowuje si¢ W sposob niekulturalny w stosunku do kolezanek

I kolegow oraz pracownikoéw Szkoty, uzywa wulgarnego stownictwa, nie dba

0 mienie szkolne, pali papierosy na terenie Szkoty, §cigga na pracach klasowych,
przepisuje od innych prace i prezentuje jako swoje),

przekracza limit 30 godzin nieusprawiedliwionych,

mimo zwracanej uwagi nie wykazuje poprawy zachowania,

jednorazowo, ale w spos6b razacy tamie obowiazujace w Szkole zasady(np.
falszowanie zwolnienia z lekcji)

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

otrzymatl pisemna nagane Dyrektora,
famie notorycznie normy zycia szkolnego,

stosuje wobec innych przemoc fizyczng i/lub psychiczng ( bicie, szantaz,
n¢kanie, upokarzanie),

umieszcza w Internecie pogrézki, wulgaryzmy pod adresem uczniow
| pracownikow Szkoty, publikuje ich zdjecia bez pozwolenia,

rozprowadza i/lub zazywa narkotyki i dopalacze, spozywa alkohol na terenie
Szkoty,

nie wykazuje poprawy zachowania mimo wielokrotnego zwracania uwagi,
przekracza limit 50 godzin bez usprawiedliwienia.

13. Uczen, ktéry w drastyczny sposob narusza postanowienia Statutu Szkoty, moze otrzymacé

naganng ocen¢ zachowania niezaleznie od pozostalych elementdéw oceny.

14. Ustalona przez wychowawece klasy $rodroczna / roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 65

INFORMOWANIE O POSTEPACH W NAUCE

1. Nauczyciele zobowigzani sg przekazywaé rodzicom informacje o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach.

2. Nauczyciele informuja rodzicéw korzystajac z podanych nizej sposobow:

1) zebrania rodzicow wedtug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),
3) korespondencja w dzienniku elektronicznym,
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4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANYCH OCENACH
§ 61

1.

Na co najmniej dwa tygodnie przed roczng radg klasyfikacja nauczyciel przedmiotu
informuje ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i wpisuje je do
dziennika elektronicznego w ustalong rubryke.

Wychowawca klasy przekazuje na zebraniu w formie pisemnej przynajmniej jednemu
Z rodzicow ucznia informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych klasyfikacyjnych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca przekazuje
informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢¢ edukacyjnych i naganng oceng
zachowania przez dziennik elektroniczny oraz wysyla t¢ informacje poczta.

Roczne przewidywane oceny Kklasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych w § 62.

TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDY WANA ROCZNE]
OCENY Z ZAJEC EDUKACYINYCH

§ 62

1.

2.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Oceng¢ wyzszg niz przewidywana moze uzyskaé uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby
potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim),

2) opuscit nie wigceej niz 2 godziny lekcyjne z danego przedmiotu bez
usprawiedliwienia (przy 1, 2, 3 godzinach danego przedmiotu w tygodniu) albo nie
wigcej niz 4 (przy ponad 3 godzinach danego przedmiotu w tygodniu), w kazdym
poiroczu,

3) przystapit do przewidzianych przez nauczyciela form prac pisemnych, w tym
pisemnych prac poprawkowych,
4) skorzystal z oferowanych przez nauczyciela form pomocy.
Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ Z pisemng prosbg w formie
podania do Dyrektora w ciaggu tygodnia po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie
rocznej.

Podanie powinno zawierac:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych,
2) oceng proponowang przez nauczyciela,
3) ocen¢ wnioskowang przez ucznia,

4) informacj¢ nauczyciela przedmiotu o spetnieniu badz niespetnieniu warunkow
podanych w ust. 2,

5) zakres materialu wymagany do uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana.
Uczen spelniajacy wszystkie warunki przystepuje najpdzniej na 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej do przygotowanego przez zespot
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nauczycieli danego przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

6. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczony

do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

7. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie W przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ wyzsza od oceny, o ktorag wnioskowat uczen.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpil uczen w ramach poprawy.

10. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnej prosby w formie podania z uzasadnieniem
w tej sprawie, w terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

11. Podanie nalezy ztozy¢ do wychowawcy klasy. Wychowawca, kierujac si¢ przekazanymi
na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje
w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnigciu.

UCZEN NIEKLASYFIKOWANY
§ 63

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci za zgoda rady
pedagogicznej,
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota,
4) realizujgcego indywidualny tok nauki,
5) uzupetniajacego indywidualnie, ustalone z Dyrektorem zaj¢cia edukacyjne.
2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 64

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony W terminie umozliwiajacym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor

I zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

ZASTRZEZENIA DO OCENY ROCZNEJ
§ 65

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie
p6zniej niz W terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powoluje komisje W sktadzie okre§lonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty

I wychowania, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci | umiejgtnosci ucznia,

w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych
mowa W ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i zawartos¢ okreslit minister

wilasciwy do spraw o$wiaty | wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 66

1.

2.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pozniej niz w
terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
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ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktora w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszo$cig glosow.

W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i zawarto$¢ okreslit minister
wlasciwy do spraw oswiaty | wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 67

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrze$nia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktoérego wzor
I zawarto$¢ okreslit minister whasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 7.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena

z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu.

SPOSOB UDOSTEPNIANIA DOKUMENTACII DOTYCZACEJ EGZAMINU
§ 68

1.

2.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego,
3) sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwotania si¢ od trybu wystawienia

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania udostgpniana jest rodzicom lub
petoletniemu uczniowi przez wychowawce oddziatu lub Dyrektora.

Dokumentacja moze by¢ kserowana i fotografowana.

40



§ 69

Uczniowie i rodzice zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze szczegétowymi wymaganiami
edukacyjnymi z danego przedmiotu, oraz warunkami i zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego znajdujgcymi si¢ na stronie internetowej szkoly w zaktadce
Przedmiotowe zasady oceniania.

PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOLY
§ 70

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz W ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Decyzj¢ o promowaniu Z jedna
oceng niedostateczng rada pedagogiczna moze podja¢ W przypadku cigzkiej choroby
ucznia, ulegnieciu przez ucznia naglemu wypadkowi uniemozliwiajagcemu nauke, $mierci
W najblizszej rodzinie ucznia, dotyczacej rodzicoOw, opiekundw lub rodzenstwa oraz

w innych losowych przypadkach.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do
klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ W klasach programowo nizszych, uzyskatl oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli W wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
zZ zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

ROZDZIAL. 7

UCZNIOWIE SZKOLY

§71

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w Szkole i na zajgciach
organizowanych przez Szkotg poza jej siedziba,

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planow i programow pracy Szkoty,
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3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania,

4) zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w Szkole, w tym wyrazania wtasnych
mysli z zachowaniem zasad prawidtowej komunikacji,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,

7) ochrony wilasnos$ci intelektualne;j,

8) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

9) otrzymania - w przypadku potrzeby - pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora,

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;.

2. Do obowiagzkoéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do Szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych,

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach,
3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci,
4) odnoszenie si¢ Z szacunkiem do uczniow, nauczycieli | pracownikow Szkoty,
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
6) dbanie o porzadek i tad w klasie i Szkole,
7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob,
8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw,
9) nieuleganie natlogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

10) przestrzeganie zasad ubioru okre§lonego w Kodeksie XCIX Liceum
Ogo6lnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Zbigniewa Herberta,

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.
3. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow, e-papierosow,
2) posiadania, zazywania lub rozprowadzania narkotykow i innych srodkow
odurzajacych (substancji psychoaktywnych),
3) przynoszenia do Szkoty niebezpiecznych przedmiotow, materiatow i substancji,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia,

4) stosowania agresji stownej lub fizycznej i przemocy wobec ucznidéw, nauczycieli
oraz innych osob,

5) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu lub innych osob,
6) opuszczania terenu Szkoty W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych,
7) nagrywania glosu i obrazu oséb trzecich bez ich zgody.

§ 72

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic moze zglosi¢ ten fakt w formie
pisemnej, ze szczegdlnym opisaniem swojego przypadku, do Dyrektora szkoty w terminie
7 dni od momentu zaistnienia uchybienia.

2. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace oraz mediacyjne i o podjetych krokach
informuje zainteresowane strony na pismie.
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3.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ Z opinig stron,
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspotpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego,

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe Dyrektorowi,

4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje¢, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora,
ktorzy:

1) zapoznaja si¢ Z opinig stron,

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, W celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania,

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy
stronami, Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania
sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc W przypadku tamania
jego praw.

Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodg.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowia tajemnic¢ stuzbowa.

Wychowawca, pedagog i Dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace w sprawach
dotyczacych uczniéw, na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW | USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
NA ZAJECIACH EDUKACYJINYCH

§73

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub przyczyna
losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

3. Rodzice powinni najp6zniej W trzecim dniu poinformowaé¢ wychowawce o powodach
nieobecnosci ucznia W Szkole.

4. Nieobecnos$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowaweca klasy na

podstawie oswiadczenia rodzicoOw informujacego o przyczynie nieobecnosci lub
zwolnienia lekarskiego.

Uczen W momencie osiggni¢cia 18 lat dokonuje wyboru typu usprawiedliwienia
nieobecnosci sposrod nastepujacych:

1) usprawiedliwienia takie, jak w przypadku ucznia niepetnoletniego,

2) samodzielne usprawiedliwianie.

Zmiany trybu usprawiedliwiania uczen petnoletni dokonuje pisemnie W ciggu 2 tygodni
od momentu osiggni¢cia petnoletnosci lub w ciggu tygodnia po rozpoczeciu roku
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

szkolnego.

Nauczyciel usprawiedliwia nieobecno$ci uczniéw W ciggu siedmiu dni roboczych od
momentu przyjscia ucznia do szkoty.

Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane.

Wychowawca ma prawo - w uzasadnionych sytuacjach nie uwzgledni¢ usprawiedliwienia
ucznia przez rodzica.

Do korespondencji miedzy wychowawcg i rodzicami stuzy dzienniczek z pieczecia
szkoty, ktory uczen jest zobowiazany nosi¢ ze sobg oraz dziennik elektroniczny.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekeyjnych i opusci¢ Szkote na prosbe rodzica
wyrazong W formie pisemnej po uzyskaniu akceptacji wychowawcy klasy, a w przypadku
jego nieobecno$ci — drugiego wychowawcy, wicedyrektora bagdz Dyrektora. Wychowawca
(drugi wychowawca, wicedyrektor, Dyrektor) wypetnia stosowny druk, ktory uczen
okazuje i zostawia u ochroniarza przy wyjsciu ze Szkoty.

Uczen petnoletni moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ na wtasng uzasadniong pisemnie prosbe
skierowang do wychowawcy. Decyzje o zwolnieniu podejmuje wychowawca,
a W przypadku jego nieobecnosci drugi wychowawca, wicedyrektor lub Dyrektor.

W przypadku zdarzen losowych, w tym ztego samopoczucia zgtoszonego pielegniarce
szkolnej, zawiadamiani sg rodzice ucznia i w zaleznosci od ich decyzji uczen zostaje
zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce klasy, a w przypadku jego nieobecnosci
przez drugiego wychowawce, wicedyrektora badz Dyrektora. Uczen moze opusci¢ szkote
samodzielnie lub pod opieka, w zalezno$ci od decyzji rodzicow.

Na dluzsza nieobecnos$¢ ucznia W zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wytacznie Dyrektor po zasiegnigciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

Obowigzkiem wychowawecy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 20 dnia kolejnego miesigca).

Dyrektor ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza

na zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

STROJ
§ 74

1.

Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

W Szkole obowiazuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.
Ucznidow obowigzuje zmienne obuwie.

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Powinien zakrywac¢ dekolt, brzuch i noszong przez ucznia/uczennice bielizng.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajg¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
I stroju na stroj sportowy.

Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

Na zajecia sportowe uczniowie zdejmuja wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuterie,
zegarki), ktére moglyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazow lub zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.
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8. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren Szkoty
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.
9. Str6j galowy ucznia stanowi:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH | INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

§75

1. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, aparaty powinny
by¢ wylaczone i schowane.

2. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen elektronicznych lub
wykonywanie zdje¢ jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywane;j i fotografowanej.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie urzadzen
mobilnych w czasie zaj¢é, o ile podyktowane jest to realizacjg materiatu programowego.

4. W przypadku niezastosowania si¢ do zasad okreslonych w ust. 1 nauczyciel ma prawo
odebra¢ uczniowi to urzadzenie. Urzadzenie moze odebra¢ wytacznie rodzic. Uczniowie
petnoletni odbieraja urzadzenie samodzielnie po zakonczeniu swoich zajeé¢ lekcyjnych
w danym dniu.

§ 76

1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
2. Nagradzane mogg by¢ oddzialy, grupy uczniow lub pojedynczy uczen.
3. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) osigganie wysokich wynikow W nauce i wzorowa postawe,

2) osiagniecia W konkursach, olimpiadach przedmiotowych, projektach i imprezach
sportowych,

3) stuprocentowa frekwencje,
4) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy, Szkoty lub srodowiska.
4. Oddziat moze by¢ nagrodzony za:
1) prace narzecz Szkoty (prace promujace Szkotg, pomoc W pracach porzadkowych),
2) przygotowanie imprez okolicznosciowych promujacych Szkotg,

3) dbanie o porzadek i estetyke Szkoty (dekoracje okolicznosciowe, prace porzadkowe,
pozostawianie po sobie porzadku w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach
Szkoty),

4) postepy W nauce, poprawe zachowania,

5) inne inicjatywy i ich realizacj¢ w Szkole i w srodowisku lokalnym.
5. Grupa uczniéw moze by¢ nagrodzona za:

1) prace na rzecz Szkoty,

2) reprezentowanie Szkoty w zawodach, konkursach, projektach, na r6znorodnych
imprezach,
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3) przygotowanie imprezy okoliczno$ciowej promujacej Szkotg.
6. Rodzaje nagrod:
1) nagrody indywidualne:
a) ustna pochwata udzielona przez wychowawce klasy lub Dyrektora,
b) dyplom lub pochwata na pismie,
€) nagroda rzeczowa,
d) stypendium za wyniki w nauce lub osiggnig¢cia sportowe,
e) nagroda ,,Pan Cogito”,
f) tytul,,Primus Inter Pares”,
g) list pochwalny do rodzicéw ucznia.
2) nagrody grupowo-klasowe:
a) ustna pochwata,
b) dyplom,
c) prawo do wyjscia na seans kinowy (dla klasy z najwyzszg Srednig $rodroczng
i kohcoworoczng),
d) dotacja do wycieczki (w miar¢ mozliwosci finansowych rady rodzicow),
e) nagroda rzeczowa.
7. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub innych organdéw Szkoty.

8. Nagrody rzeczowe i pieni¢zne mogg by¢ przyznawane ze srodkow rady rodzicow,
indywidualnych sponsoréw, po wczesniejszych ustaleniach Dyrektora z jej
przedstawicielami.

§ 77

1. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora pisemne
zastrzezenie z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od ogloszenia przyznania nagrody.
Dyrektor rozpatruje sprawe W terminie 7 dni.

2. Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 78

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogolnie przyjetymi
normami spolecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw Szkoty,
a W szczegolnosci za:

1) brak systematycznego uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
ktdre sg objete programem nauczania, a takze dobrowolnie wybranych przez siebie
innych zajeciach organizowanych przez Szkote,

2) niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy Z innymi uczniami podczas zajec
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomosci i umiejgtnosci (brak
czynnego udziatu W zajeciach edukacyjnych), uzywanie telefonow komorkowych
lub innych urzadzen elektronicznych w czasie zaj¢¢ szkolnych,

3) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu do
ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

4) stosowanie przemocy w stosunku do uczniéw i pracownikow Szkoty oraz
naruszanie ich godnosci osobistej,

46



5) stosowanie form wymuszania i szantazu W stosunku do uczniow,

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkoéw
spotecznosci szkolnej,

7) wnoszenie na teren Szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu lub zyciu,
8) palenie tytoniu lub e-papieroséw na terenie Szkoty,

9) uzywanie i przebywanie pod wptywem dziatania alkoholu lub srodkow
psychoaktywnych na terenie Szkoty albo podczas zajeé¢ i imprez organizowanych
przez Szkole poza terenem szkolnym,

10) rozprowadzanie narkotykow i substancji psychoaktywnych, naktanianie uczniow do
ich zazywania,

11) brak zmiennego obuwia,

12) falszowanie dokumentow, plagiat prac, prace $ciggnigte z Internetu,

13) niszczenie mienia Szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokoét terenu szkolnego. W przypadku dokonania
zniszczenia uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody
w formie uzgodnionej z Dyrektorem,

14) nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez Dyrektora,
15) dziatania na szkod¢ dobrego wizerunku Szkoty w srodowisku,

16) nieprzestrzeganie statutu i regulaminow Szkoty,

17) dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie Szkoty lub poza nia,

18) handel i rozprowadzanie towarow na terenie Szkoty bez uprzedniej zgody
Dyrektora.

2. W stosunku do ucznia mogg by¢ zastosowane nastepujace kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy,
2) pisemne upomnienie wychowawcy,
3) ustne upomnienie Dyrektora,
4) pisemna nagana Dyrektora,
5) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania,
6) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania Szkoty,
7) skreslenie ucznia z listy uczniow, na zasadach okreslonych w § 79.

3. Uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ do Dyrektora od zastosowanej kary, o ktorej
mowa w ust. 2 w terminie 3 dni od zastosowania kary.

4. W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) Dyrektor lub zastgpca dyrektora jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszcza uczen,
3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen,
4) pedagog szkolny lub psycholog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:

1) zawieszeniu kary na potroczny okres i umozliwieniu uczniowi poprawy swojego
zachowania, przyznajac uczniowi indywidualnego opiekuna. Jesli po tym czasie
uczen poprawi swoje zachowanie, kar¢ bedzie uwazac si¢ za niebyla.

2) zamiang kary na lzejsza,
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3) uchylenie kary,

4) utrzymanie wymiaru kary.
O podjetej przez komisje decyzji, przewodniczacy komisji informuje ucznia i jego
rodzicoOw.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie mogg by¢
stosowane kary naruszajgcy nietykalnos¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.

§ 79

1.

= wn

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Szkoty za:

1) stosowanie przemocy W stosunku do uczniow i pracownikow Szkoty oraz
naruszanie ich nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej,

2) stosowanie form wymuszania i szantazu W stosunku do uczniow,

3) rozprowadzanie narkotykow, innych substancji psychotropowych i naktanianie
ucznidow do ich zazywania,

4) stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, srodki psychoaktywne) na terenie Szkoty
lub podczas zajg¢ | imprez organizowanych przez Szkotg poza terenem szkolnym
oraz przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykow lub
srodkow psychoaktywnych,

5) demoralizowanie innych uczniow,

6) S$wiadome niszczenie mienia szkolnego,

7) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkow
spotecznosci szkolnej,

8) wielokrotne famanie statutu i regulaminéw Szkoty,
9) falszowanie dokumentow.

W celu rozpoczecia dziatan zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy uczniow,
wychowawca oddziatu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel Szkoty kieruje do Dyrektora
odpowiedni wniosek, podajac powdd wynikajacy z § 79 ust. 1 wraz z uzasadnieniem.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

Rzecznikiem obrony ucznia jest nauczyciel wskazany przez ucznia lub, jesli uczen nie
dokona takiego wskazania, nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Decyzje¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow, otrzymuje uczen i jego rodzic w formie
pisemnej decyzji.

Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji
W ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W czasie toczacego si¢ postgpowania uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, jesli decyzji nie
nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

80

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic W dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Uczniom Szkoty przystuguje prawo do pomocy materialne;j:

1) ze srodkoéw budzetu panstwa i organdw samorzgdowych, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,
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10.

2) ze srodkoéw podmiotow pozabudzetowych (0so6b prywatnych, firm, instytucji
pozarzadowych, rady rodzicow), na zasadach okreslonych przez te podmioty
w porozumieniu z Dyrektorem.

Szkota moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym
i 0 charakterze motywacyjnym, przy czym:

1) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne
lub zasitki szkolne,

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa stypendia za
wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymac uczen znajdujgcy si¢ W trudnej
sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodow na osobg W rodzinie,

w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka lub
dhugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypehiania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina lub
wystapito zdarzenie losowe.

Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub rzeczowej, jednorazowo lub
kilkakrotnie w czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub penoletniego ucznia.

Szkota moze przyzna¢ uczniowi stypendium za wyniki W nauce lub za osiggnigcia
sportowe.

Warunkiem przyznania stypendium, o ktérym mowa W ust. 6,jest uzyskanie przez ucznia :

1) wysokiej sredniej ocen ze wszystkich przedmiotow oraz uzyskanie co najmnie;j
dobrej oceny zachowania,

2) wysokich wynikow we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz uzyskanie co najmniej dobrej oceny zachowania.

Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe dla
ucznia sktada wychowawca oddzialu do komisji stypendialnej, ktdra przedstawia
Dyrektorowi swojg opinig.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor.
Stypendia za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe sag wyptacane jednorazowo, po
kazdym poétroczu. Srodki na stypendia zabezpieczone sa W budzecie szkoly przez organ
prowadzacy.

ROZDZIAL 8

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI | SRODOWISKIEM LOKALNYM

§ 81

1.

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacjg¢ zebran poszczegolnych oddziatdow wg wezesniej przedstawionego
harmonogramu,

2) prowadzenie dni otwartych dla rodzicow, W trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac
informacje¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego,

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych np. swigto szkoty,
studniowka,
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4)
5)
6)

7)

wlaczanie rodzicéw W realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
wlaczanie W organizacj¢ imprez danego oddziatu i Szkoty,

udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow W dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

§ 82

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji

I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej,

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
Szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole,

wpltywania za posrednictwem rady rodzicow na polityke oswiatowa realizowang
w Szkole,

pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudno$ci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka

w Szkole,

zapoznania si¢ Z obowigzujacymi W Szkole dokumentami w szczegolnosci

z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w Szkole,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty,

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz takich jak: religia, etyka,
wychowanie do zycia w rodzinie.

1. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow
i ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkota wspomagana jest
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng nr 16 w Warszawie zwang dalej ,,poradnia”.

3. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem,
sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty,

wspolpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania ucznioéw, efektow
podjetych dziatah oraz planowania dalszych form wsparcia,

wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
I wychowawczych,

udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom,
realizowania zadan profilaktycznych.

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje

harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca
dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza Szkoty, z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych.
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Dyrektor, w uzgodnieniu z rada rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktorych
mowa w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy
dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;j.

W Szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspotpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji.

Wprowadzenie w Szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez radg
pedagogiczng.

Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania | wdrozenia innowacji

w Szkole.

ROZDZIAL 9
FUNKCJONOWANIE ODDZIALOW TRZYLETNIEGO LICEUM

§ 83

10.

W okresie od 1 wrze$nia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. w czteroletnim XCIX Liceum
Ogo6lnoksztatcagcym z Oddzialami Dwujg¢zycznymi im. Zbigniewa Herberta funkcjonuja
klasy dotychczasowego trzyletniego XCIX Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Zbigniewa Herberta, zwane dalej ,,trzyletnim liceum”.
Uczniowie klas dotychczasowego trzyletniego liceum korzystaja z obiektow szkolnych
I ich wyposazenia.

Klasy dotychczasowego trzyletniego liceum realizuja cele i zadania okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, okreslonej dla trzyletniego liceum,
uwzgledniajacej program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Cele i zadania klas trzyletniego liceum realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne

w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania dla trzyletniego liceum, ktory uwzglednia
wymiar wychowawczy i obejmuje catg dziatalnos¢ klas z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje W sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow,

3) ramowy plan nauczania dla trzyletniego liceum.

Uczniowie klas trzyletniego liceum wchodza w sktad samorzadu uczniowskiego Szkoty,
0 ktore) mowa w § 1 ust. 1 na zasadach okreslonych w § 26.

Do uczniéw klas trzyletniego liceum majg zastosowanie przepisy rozdziatu 7.
Do oceniania uczniéw klas trzyletniego liceum majg zastosowanie przepisy rozdziatu 6.

Rodzice uczniow trzyletniego liceum wchodzg w sktad rady rodzicow Szkoty, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1 na zasadach okreslonych w § 24 1 25. Do rodzicow uczniow klas
trzyletniego liceum zastosowanie maja przepisy rozdziatu 8.

Klasy trzyletniego liceum beda kontynuowaé swoje tradycje w Szkole, o ktorej mowa
w § 1 ust.1.

Dokumentacja przebiegu nauczania klas trzyletniego liceum jest prowadzona

I przechowywana na dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych
klasach.
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§ 84

ROZDZIAL 10
CEREMONIAL SZKOLNY

1. XCIX Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Zbigniewa Herberta
ma wlasny sztandar, patrona i l0go.

2. Szkota w kazdym roku obchodzi nast¢pujace uroczystosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Inauguracja roku szkolnego,

Swigto Szkoly i §lubowanie uczniéw klas pierwszych,
Dzien Edukacji Narodowe;j,

Swieto Niepodlegtosci,

Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,

Pozegnanie absolwentow,

Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
Zakonczenie roku szkolnego.

3. Odswietny stroj obowigzuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach
maturalnych.

§ 85

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane W oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

§ 86

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organéw Szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow
I samorzadu uczniowskiego.

3. Rada rodzicoéw i samorzad uczniowski maja prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian
w statucie w terminie 21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy Szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 87

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej Szkoty.
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